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華富邨寶血小學 

2025-2026 年度 

運用「學校發展津貼」計畫書 
  

一.諮詢教師的方法：校務會議 

二.開辦班級數目：6 

三.計劃內容 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 

項目 關注重點 時間表 所需資源 成功準則  負責人 

減輕教師工作量，使他 

們能專注：  

✓課程發展  

提高學生的語文能

力  

照顧學生的學習需

要  

其他 (請註明) 

 

聘請中文科合約老師一名 

 

為配合學校的中文發展，聘

請一名以教授中文為主的合

約教師，以減輕全校老師的

課擔，讓老師有更多空間於

各科發展及推行各項校本課

程計劃。 

03/2026 

至 

08/2026 

($35000+$1500)x6 

=$219 000.00 
教職員問卷 –  

 

超過 70%的中文教師同意有關策略能：  

1. 有效協助推行課程相關工作 

2. 製作中文科有關的教材 

 

中文科 

減輕教師工作量，使他 

們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能

力  

照顧學生的學習需

要  

✓其他 (請註明) 

德育及公民教育 

聘請牧民助理一名 

 

為配合學校的德育及公民教

育發展，加強學校宗教氣氛

聘請一名以牧民助理。 

09/2025 

至 

08/2026 

($11024+$551.2)x12 

=$138 902.40 
教職員問卷 –  

 

超過 80%的宗教教師同意有關策略能：  

1. 協助有效推動學校德育及公民教育

宗教活動 

2. 能支援祈禱室及各項宗教活動 

宗教組 
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學校發展津貼分配 

    

序號 項目 總額 

1 課程發展 $219 000.00 

2 德育及公民教育發展 $138 902.40 

   本年度預算開支總計(A) $357 902.40 

  本年可動用資金(B) $214 627.00 

   超支(B-A) $143 275.40 

 (不足之數，由往年盈餘補貼)  

 


